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1. Definic&o e objetivos de um programa de integridade

Um programa de integridade consiste, no a&mbito de uma pessoa juridica, no
conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e
incentivo a denuncia de irregularidades e na aplicacdo efetiva de cédigos de
ética e de conduta, politicas e diretrizes, com objetivo de:

e prevenir, detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos
e

e fomentar e manter uma cultura de integridade no ambiente
organizacional.

O programa de integridade deve ser estruturado, aplicado e atualizado de
acordo com as caracteristicas e 0s riscos atuais das atividades de cada pessoa
juridica, a qual, por sua vez, deve garantir o constante aprimoramento e a
adaptacao do referido programa, visando garantir sua efetividade.

2. Programa de Integridade da Invest Minas

De acordo com a Lei 13.303, de 30/06/2016, a empresa publica e a sociedade
de economia mista adotardo regras de estruturas e praticas de gestao de riscos
e controle interno que abranjam, entre outras coisas, area responsavel pela
verificagdo de cumprimento de obrigacdes e de gestao de riscos.

Ainda de acordo com essa lei, a area responsavel pela verificacdo de
cumprimento de obrigacBes e de gestdo de riscos devera ser vinculada ao
diretor-presidente e liderada por diretor estatutario, devendo o estatuto social
prever as atribuicbes da area, bem como estabelecer mecanismos que
assegurem atuacéo independente.

A lei impBe também que o estatuto social das estatais preveja a possibilidade
de que a area de compliance se reporte diretamente ao Conselho de
Administracdo em situacbes em que se suspeite do envolvimento do diretor-
presidente em irregularidades ou quando este se furtar a obrigagcédo de adotar
medidas necessarias em relacdo a situacao a ele relatada.

Seguindo as diretrizes da Lei 13.303/2016, o Programa de Integridade da Invest
Minas foi instituido em 2022, conforme Comunicado de Resolucéo de Diretoria
n° 30, de 19/04/2022.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/l13303.htm
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3. Comissdes de Integridade

A Comissdo de Etica e a Comissdo de Compliance sdo responsaveis pela
execucao do Programa de Integridade da Invest Minas. Essas comissfes, em
conjunto, sao referidas como Comissdes de Integridade.

A Comissdo de Etica e a Comissdo de Compliance devem, sempre que
necessario, trabalhar em conjunto, mas a primeira tem como foco o
cumprimento dos cédigos de ética a que os colaboradores da Invest Minas
estdo sujeitos. A dinamica entre as atuacdes das comissdes pode ser
representada pelo seguinte esquema:

Condutas
Eticas

Gestao da
Etica

Frograma ou

htearidade
Organizacional

Sistema de
Compliance

conformidade
as leis e

Gestio da

requlamentagies

A Invest Minas investird no treinamento dos membros das Comissfes de
Integridade e Ihes disponibilizara as ferramentas tecnoldgicas necessarias ao
desempenho de sua fungéo.

4. Politicas e instrumentos de integridade
S&o politicas de integridade da Invest Minas:

e Cddigo de Conduta Etica do Agente Publico e da Alta Administracdo
Estadual;

e Cddigo de Etica da Invest Minas;

e este Regulamento;
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as demais politicas, normativos ou diretrizes de integridades aprovados
apos a aprovacao deste regulamento.

Séao instrumentos do Programa de Integridade, entre outros, o canal de
dendncias e os canais secundéarios de dendncia, bem como o background
check e o due diligencie, os quais podem ser feitos pelas Comissbes de
Integridade a pedido de gerente ou de diretor.

5. Comissao de Compliance

A Comissao de Compliance atua na prevencédo, deteccdo e saneamento de
desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos, cabendo-lhe:

a)

b)

9)

h)

)

fomentar e manter uma cultura de integridade no ambiente
organizacional.

verificar o cumprimento de obrigacdes e zelar pela conformidade da
Invest Minas a legislacdo que lhe é aplicavel em todos os seus ambitos
de atuacao;

mapear riscos e propor medidas para sua prevengao ou mitigacao;

gerenciar os controles internos;

sugerir melhoria em a¢des e procedimentos internos, a fim de aumentar
sua eficacia e transparéncia;

sugerir medidas para melhoria da governanca em todos os niveis;

alertar colaborador de acdes ou procedimentos seus que nao estejam em
conformidade com normas internas e com a legislacdo em geral,
recomendando, se for o caso, medida corretiva,

zelar pela observancia da medidas de transparéncia aplicaveis a Invest
Minas previstas na Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016;

verificar se pessoas indicadas para a diretoria atendem aos requisitos ou
possuem algum impedimento para assumir 0 cargo, nos termos do art.
17 da Lei n® 13.303, de 2016;

receber dendncias de violagéo as politicas de integridade da Invest Minas
ou a legislacao brasileira;
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k) receber e responder consulta que envolva as politicas de integridade da
Invest Minas.

A Comissdo de Compliance pode emitir recomendagOes a colaboradores,
geréncias e diretorias, a fim de que adequem ou corrijam acdes, condutas e
procedimentos que estejam em desconformidade com normas internas ou leis.

A Comissédo de Compliance ou o Chief Compliance Officer deve se reunir com
novos colaboradores, incluindo diretores, individual ou conjuntamente, e
apresentar-lhes o Programa de Integridade e seus instrumentos, bem como as
principais normas internas da Invest Minas.

A Comissao de Compliance é formada pelo seu coordenador, chamado Chief
Compliance Officer — CCO, e por outros dois colaboradores, todos nomeados
pela Diretoria-Executiva para mandato de trés anos, com possibilidade de
reconducdo. Tanto quanto possivel, os membros da Comissdo de Compliance
terdo diferentes formacgdes e virdo de diferentes areas da Invest Minas.

A Comissédo de Compliance se reportara diretamente ao Conselho Superior em
situacbes em que se suspeite do envolvimento do diretor-presidente em

irregularidades ou quando este se furtar a obrigacdo de adotar medidas
necessarias em relacéo a situacao a ele relatada.

6. Comissao de Etica

A Comiss&o de Etica atua na prevencao e apuracéo de falta ética, cabendo-lhe:

a) divulgar as normas do Cdédigo de Conduta Et[ca do Agente Publico e da
Alta Administracdo Estadual e do Cédigo de Etica da Invest Minas;

b) orientar e aconselhar colaborador sobre ética profissional;
c) alertar colaborador quanto a conduta no ambiente de trabalho,
especialmente no tratamento com as pessoas e com 0 patrimoénio da

Invest Minas;

d) adotar formas de divulgacdo das normas éticas e de prevencao de falta
ética;

e) registrar condutas éticas relevantes;
f) decidir pela instaura¢do e conduzir processo ético;

g) receber denuncias de falta ética;
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h) receber e responder consulta que envolva os codigos de ética a que
estao sujeitos os colaboradores da Invest Minas;

i) exercer outras atividades que lhe forem atribuidas ou delegadas pelo
Conset ou que decorrerem da legislacdo de regéncia.

A Comisséo de Etica:
a) é composta por trés titulares e dois suplentes escolhidos pela Diretoria-
Executiva entre os colaboradores da Invest Minas, com mandatos de
trés anos, sendo facultada uma reconducéo por igual periodo.

b) tem seu presidente escolhido pelos seus membros entre eles proprios;

c) reune-se mensalmente em carater ordinario, e extraordinariamente
sempre gue necessario, mediante convocacao de seu presidente.

A reunido da Comisséo de Etica sera instalada com no minimo trés membros
entre titulares e suplentes, desde que entre eles esteja o presidente.

O reconhecimento de falta ética e a consequente aplicacdo de sancéo depende
da concordéancia de pelo menos trés membros, entre titulares e suplentes.

Das reunides da Comissédo de Etica deve ser lavrada ata.
7. Falta ética

Falta ética € a acdo ou omissdo que nao € compativel ou viola o Codigo de
Conduta Etica do Agente Publico e da Alta Administracao Estadual ou o Codigo
de Etica da Invest Minas.

8. Codigo de Conduta Etica do Agente Publico e da Alta
Administracao Estadual

O Cadigo de Conduta Etica do Agente Publico e da Alta Administracio Estadual
€ 0 codigo de ética a que estédo sujeitos todos os agentes publicos do Poder
Executivo do Estado de Minas Gerais seja da administracdo direta seja da
indireta. Esse codigo é veiculado pelo Decreto 46.644, de 6/11/2014.

O Cadigo de Etica da Invest Minas € complementar ao Cédigo de Conduta Etica
do Agente Publico e da Alta Administracdo Estadual; ele prevé situacbes
especificas a que estéo sujeitos os colaboradores da Invest Minas.


https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/DEC/46644/2014/?cons=1
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9. Conselho de Etica Publica — Conset

O Conselho de Etica Publica — Conset € o conselho de ética do Poder Executivo
do Estado de Minas Gerais. Suas atribuicbes estado previstas no Decreto
46.644/2014 entre as quais se destacam:

e receber denuncias sobre atos de autoridade praticados em contrariedade
as normas deste Codigo de Etica e proceder a apuracdo de sua
veracidade, desde que devidamente instruidas e fundamentadas;

e instaurar, apos as apuracfes pertinentes, processo ético que envolva
conduta de integrante da Alta Administragcdo Estadual, assim como
decidir sobre recursos contra decisdo sua ou proferida em processos
instaurados pelas Comissdes de Etica do Poder Executivo;

Note-se que o Conset tem competéncia para verificar dendncias que envolvam
autoridades e instaurar processo ético que envolva integrantes da Alta
Administracdo Estadual. Além disso, ele serve como instancia recursal das
decisbes das comissdes de éticas dos 6rgados e entidades do Poder Executivo
estadual.

10. Processo ético

Recebida uma dentncia, a Comissio de Etica fara averiguacao preliminar que
pode culminar em processo ético ou arquivamento com ou sem recomendacao.
A decisdo por tomar qualquer dessas medidas depende do voto da maioria dos
membros do Conselho de Etica, ou seja, trés votos.

O processo ético sera instaurado quando a Comissdo de Etica entender que a
conduta é passivel de sancao.

Caso a denuncia envolva conselheiro, diretor, chefe de gabinete ou qualquer
gerente que esteja vinculado diretamente ao diretor-presidente, o Comité de
Etica devera encaminhar a denuncia ao Conset.

e Art. 26, lll e V c/c art. 13, Il e lll do Decreto 46.644/2014.

Instaurado o processo ético, a Comissao de Etica notificara o denunciado, para
gue se manifeste, em sete dias, sobre a denuncia, e apresente as evidencias
que quiser.

Apresentada ou ndo a defesa, a Comissio de Etica, se houver necessidade,
procedera a investigacdo, devendo empregar todos 0s meios necessarios a sua



INVEST
MINAS

efetividade, a exemplo de servico pericial, de servico de registro de prova na
internet, ata notarial, etc.

A comisséo de Etica podera fazer diligéncias e pedir informacées a quem quer
que ache necessario, inclusive ao proprio denunciado e ao denunciante. A
Comisséo de Compliance podera auxiliar a Comisséo de Etica na Investigacao.

A Comisséo de Etica tera 30 dias para ultimar o processo ético, a partir de sua
instauracéo, podendo esse prazo ser renovado uma vez por igual periodo por
ato da prépria Comisséao de Etica.

O Conset pode avocar processo em tramite na Comisséo de Etica.

A Comissdo de Etica ndo pode deixar de proferir decisdo em processo ético
alegando omissdo das politicas de integridade, a qual, se existente, sera
suprida pela invocacéao dos principios que regem a Administracédo Publica.

11. Acesso das comissfes a documentos e informacgdes

Todos os érgédos e colaboradores da Invest Minas sdo obrigados a prestar as
informacdes solicitadas pelas Comissdes de Integridade.

N&o € oponivel a essas comissdes sigilo ou qualquer restricdo de exibicdo que
recaia sobre documento arquivado em meio fisico ou digital provido pela Invest
Minas, mas, uma vez que toma conhecimento de documento com esse tipo de
protecdo, o membro da comissdo de integridade se obriga ao sigilo e
respondera administrativa, civil e criminalmente por sua violagao.

Quanto aos colaboradores, o dever de prestar informacdes restringe-se as
informacgdes e documentos a que tenham acesso em funcéo do servico.

12. Sancdes por falta ética

ApOs 0 processo ético, constatada a falta ética, a Comissdo de Etica podera
aplicar adverténcia ou censura.

A sancéo seré definida de acordo com a gravidade da falta, as circunstancias
em que cometida e seu impacto moral para a Invest Minas.

A adverténcia sera aplicada se constatada falta ética com gravidade e impacto
menores, e censura se constatada falta ética com gravidade e impacto maiores
ou reincidéncia de falta ja sancionada com adverténcia.
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Na deciséo de aplicacédo da sanc¢éo, a Comissdo de Etica devera mencionar
expressamente a disposic¢éo violada do Codigo de Conduta Etica do Servidor
Publico e da Alta Administracdo Estadual e/ou de politicas de integridade da
Invest Minas, nas quais se inclui seu proprio codigo de ética.

A sancao ética soO podera ser aplicada se assim decidir a maioria dos membros,
ou seja, trés membros.

13. Recurso contra a aplicacao de sancao
Da decis&do da Comiss&o de Etica que aplica sancéo, cabera:

a) pedido de reconsideracdo destinado a propria Comissdo de Etica, no
prazo de cinco dias a contar da notificacao da decisao ao denunciado;

b) recurso ao Conset, no prazo de 10 dias, a contar da notificacdo da
decisdo ao denunciado, seja da primeira decisao, seja da decisdo do
pedido de reconsideracéo.

A oposicao de pedido de reconsideracao interrompe o prazo de interposicéo de
recurso ao Conset.

14. Implicacbes da sancao ética

Na hipotese de aplicacdo de sancdo, ap0s esgotados 0s recursos, cOpia da
decisdo sera enviada:

a) a chefia imediata e ao diretor-presidente, que deve leva-la ao
conhecimento da Diretoria-Executiva,

b) a geréncia responsavel pelos recursos humanos, para ser juntada e
considerada no processo de avaliacdo de desempenho do colaborador
sancionado; e

c) ao Conselho de Etica Publica — Conset.

Sancao ética sera considerada no processo de avaliacdo de desempenho que
se seguir a sua aplicacao.

Reiterac&do de conduta, ainda que de menor gravidade, € considerada violacéo
ética grave.

De acordo com a legislacdo vigente, ndo serdo nomeados, designados ou
contratados, a titulo comissionado, para o exercicio de funcbes, cargos e

10
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empregos na administragao publica direta e indireta do Poder Executivo os que
violarem, de modo grave, o Cédigo de Conduta Etica do Servidor Publico e da
Alta Administracao Estadual.

Sera considerada a violagcdo grave ocorrida em até cinco anos antes da
nomeacao, designacao ou contratacéo, ressalvadas as penalidades em curso.

e Vide art. 1°, XV e 8§ 1° do Decreto 45.604, de 18/5/2001, que “estabelece as hipdteses de impedimento
para nomeacdo, designacdo ou contratacdo, em comissdo, de funcdes, cargos e empregos na
administragcéo publica direta e indireta do Poder Executivo.”

15. Autonomia das esferas civil, penal e administrativa

A sancao ética é uma espécie de sanc¢do administrativa. As sancdes Ccivis,
penais e administrativas sdo independentes entre si, portanto podem cumular-
se.

Se um empregado praticar, por exemplo, corrupcao passiva, ele sera punido
pelo Conselho de Etica, pelo Estado brasileiro, ja que corrupcdo passiva é
crime, e pela propria Invest Minas, que podera impor-lhe as sancdes previstas
na legislacao trabalhista.

Portanto, se o gerente ou diretor entender que a conduta de um colaborador
caracteriza, além de falta ética, falta trabalhista, podera aplicar-lhe adverténcia
oral, adverténcia escrita, suspensao e demissao por justa causa, nos termos da
Resolugéo n° 11, de 16 de julho de 2020, da Invest Minas.

A demisséo terd lugar se a falta configurar qualquer hipotese prevista no art.
482 da CLT, especialmente “ato de improbidade” e “mal procedimento.

Ato de improbidade (art. 482, “a”, da CLT) € o ato de desonestidade ou
deslealdade que rompe a confianca entre as partes do contrato de trabalho, no
grau minimo de que este precisa para subsistir.

Mau procedimento (art. 482, “b”, da CLT) é o ato faltoso que n&do pode ser
enquadrado nas demais alineas do art. 482 da CLT.

16. Prescricao da apuracao de falta ética

De acordo com a legislacdo vigente, o exercicio de apuracdo de falta ética
prescreve em dois anos. O prazo de prescricdo comeca a ser contado a partir
da data de ocorréncia do fato. A instauracdo de averiguacdo preliminar ou
processo ético interrompe a prescricao.

11
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17. Canal de denuncia

A Invest Minas dispde de canal de denuncia para o publico interno e externo,
com o objetivo de receber relato de falta ética cometida por seus colaboradores
ou por terceiros no ambito de relacdo travada com a Invest Minas.

O canal é disponibilizado por meio de sistema informatizado mantido por
empresa especializada e contratada especialmente para esse fim.

As denuncias poderéo ser realizadas de forma identificada ou anénima e seréo
mantidas em sigilo. Alias, todo o processo sera conduzido de forma sigilosa.

A Invest Minas ndo tera acesso a nenhum dado que permita identificar o
denunciante, a menos que este se identifique.

Estdo sujeitos a denuncia todos os colaboradores da Invest Minas:
conselheiros, diretores, empregados, prestadores de servico, estagiarios,
aprendizes e também assistidos, contratados e quaisquer pessoas fisicas ou
juridicas que tenham algum tipo de relacdo negocial, profissional ou
institucional com a Invest Minas.

O denunciante deve buscar fazer sua denlncia com o maior numero de
informacdes possivel e anexar todas as evidéncias ou provas de que disponha
a respeito do fato denunciado.

O denunciante deve guardar o nimero de protocolo da denuncia gerado no
momento em que ela é feita no sistema; por esse nimero, o denunciante
podera acompanhar o andamento das acfes subsequentes a denuncia.

O denunciante pode também baixar o aplicativo disponibilizado pela empresa
terceirizada responsavel pelo canal de dendncia e acompanhar o
desdobramento da denuncia direto pelo aplicativo.

Se membro da Comissdo de Compliance for alvo da denudncia, o sistema é
programado para ndo enviar a dendncia a esse membro. Se membro da
Comissdo de Etica for alvo da dendncia, esse membro s6 podera ter
conhecimento dela se for notificado para apresentar defesa, como qualquer
outro denunciado, e ndo participard das reunides em que tiver em pauta o
proéprio caso.

Apenas os membros da Comisséo de Compliance tém acesso ao sistema em

gue se faz denuncia. Se a Comissdo de Compliance entender que a dendncia
trata de questéo ética, deve encaminha-la a Comisséo de Etica.

12
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Pelo menos uma vez por més, as Comissdes de Integridade deverao divulgar
o canal de denuncia incentivando colaboradores e terceiros a registrarem
possiveis condutas fraudulentas ou corruptas envolvendo a Invest Minas ou
pessoas relacionadas a ela.

18. Canais secundarios de denudncia

Denuncias poderdo ser apresentadas também diretamente a Comissao de
Etica pelo e-mail comissaodeetica@investminas.mg.gov.br e/ou & Comiss&o de
Compliance pelo e-mail integridade@investminas.mg.gov.br. E possivel
também fazer denuncia por correspondéncia destinada a qualquer dessas
comissoes, enviada pelos Correios ao endereco da Invest Minas ou entregue
diretamente a qualquer membro. A dendncia pode ser feita, ainda, de forma
oral, a qualquer membro das comissdes, que devera reduzi-la a termo a ser
assinado por si e pelo denunciante.

19. Mecanismos de protecao aos denunciantes de boa-fé

Os denunciantes séo protegidos de qualquer represalia que possa derivar de
sua declaracdo e para tanto podem, inclusive, realizar dendncias de maneira
andnima.

Os denunciantes identificados receberdo todo o apoio necessario para que se
sintam seguros e confortaveis para revelar os fatos de que tém conhecimento
e para que ndo tenham nenhuma experiéncia adversa durante ou apos a
apuracdo dos fatos. Tanto as comissdes de integridade quanto a Diretoria-
Executiva deverao zelar e tomar as providéncias necessarias para a seguranca
do denunciante e apoio psicoldgico a ele.

20. Comprometimento de diretores e conselheiros com o
Programa de Integridade

Tanto conselheiros como diretores devem zelar para a efetividade do Programa
de Integridade da Invest Minas, cumprindo as normas e diretrizes do programa,
zelando por seu cumprimento por parte dos colaboradores e oferecendo apoio
pessoal e institucional, bem como as condi¢bes materiais para que o programa
seja efetivo.

13
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21. Conformidade da indicacao de diretores

Para assumir o cargo de diretor de uma empresa estatal, o indicado precisa
atender a alguns requisitos e nao pode incorrer em vedacdes previstas na
legislacéo.

Cabe a Comissao de Compliance verificar, em concreto, se o indicado atende
aos requisitos ou incorre em alguma vedacgéo.

Para que tal verificacao seja feita, antes da reunidao do Conselho Superior em
que esteja pautada a nomeacéo de diretor, devem ser enviados a Comisséo de
Compliance os seguintes documentos da pessoa indicada:

a) copia da cédula de identidade;

b) ndmero de inscricdo no CPF;

c) curriculo atualizado;

d) formulario de verificacdo de aptiddo, preenchido e acompanhado dos
documentos pertinentes.

A Comissao, em até cinco dias da entrega de todos os documentos, devera
analisad-los e manifestar-se ao presidente do Conselho Superior, de forma
conclusiva, sobre a aptiddo ou ndo do indicado para assumir o cargo de diretor.

Em sua analise, a Comissdo de Compliance levara em conta a Lei 13.303/2016,
0 Decreto estadual n® 47.154, de 20/2/2017 e a legislacao de integridade.

Em caso de inaptidao, a Comissao deve apontar o dispositivo legal ou infralegal
gue obsta a nomeacao do indicado.

A Comissao de Compliance devera guardar sigilo tanto do nome da pessoa

indicada como de sua situacdo no que se refere a aptidao para assumir o cargo,
mesmo que, por qualquer razédo, a pessoa nao venha a assumi-lo.

22. Resposta a denuncia de ilicitos

Um colaborador ou 6rgéao da Invest Minas que tome conhecimento de suposto
ato ilicito de natureza ética, administrativa, civil ou penal deve leva-lo ao
conhecimento da Comisséo de Compliance.

Recebida uma denuncia de ato ilicito, a Comissdo de Compliance:
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a) reduzird a denuncia a termo (por meio da tomada do depoimento do
denunciante), caso a denuncia seja feita de forma pessoal, fora do canal
de denuncia;

b) pedira que sejam tomadas medidas com o objetivo de paralisar a
execucgdo dos atos ilicitos, o que inclui o afastamento do colaborador
envolvido da atividade em que o ato pode ter ocorrido;

c) reunird evidéncias a fim de verificar materialidade e autoria, podendo
ouvir pessoas e tomar as medidas necessarias a identificacdo desses
elementos;

d) enviard a dentncia & Comisséo de Etica se entender que trata de quest&o
ética;

e) arquivara a denuncia, se nao constatar indicio de autoria e materialidade;

Depois de tomadas as providéncias acima, havendo elementos suficientes de
autoria e materialidade, a Comissao de Compliance:

a) levara o caso ao conhecimento do Ministério Publico estadual por meio
da Ouvidoria desse 6rgdo se estiver em causa crime de acdo penal
publica incondicionada;

b) levard o caso ao conhecimento do diretor-presidente se colaborador
figurar como acusado, exceto se o proprio diretor-presidente estiver
envolvido, hipétese em que levara o caso ao conhecimento do presidente
do Conselho Superior.

Se dendncia envolver conselheiro da Invest Minas, as providéncias descritas
nos paragrafos anteriores ndo serdo tomadas. Nesse caso, a Comissao de
Compliance, desde logo, devera encaminhar a denuncia a Corregedoria-Geral
do Estado.

Os gestores a quem forem reportadas praticas ilicitas de qualquer natureza
devem levar o caso ao colegiado a que pertencem (Diretoria-Executiva ou
Conselho Superior), que devera tomar, contra o acusado, as providéncias que
estiverem ao seu alcance nas esferas administrativa, civil e penal. As
providéncias penais serdo tomadas pela Diretoria-Executiva ou Conselho
Superior se, por qualquer motivo, ja ndo tiverem sido tomadas pela Comisséo
de Compliance.
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De acordo com o Decreto 46.782, de 23/6/2015, compete privativamente ao
Controlador-Geral do Estado a instauracéo de Ecesso Administrativo de
Responsabilizagdo — PAR para apuracédo da responsabilidade administrativa de
pessoa juridica pela pratica dos atos lesivos contra a Administracdo Publica
estadual, previstos no art. 5° da Lei Federal n® 12.846, de 1°/8/2013. Ainda
segundo esse decreto, € dever da autoridade maxima de 6rgao ou entidade da
Administracdo Publica do Poder Executivo estadual dar ciéncia, formalmente,
a Controladoria-Geral do Estado — CGE, no prazo de até dez dias, sobre
denuncias, representacfes ou ocorréncias que, em tese, indicam a pratica dos
atos lesivos previstos no art. 5° da Lei Federal n® 12.846/2013.

A Comissao de Compliance tem poder de investigacao para apuracao de fatos,
mas a aplicacdo de sancéo cabe as esferas competentes, no ambito das quais
0 acusado tera oportunidade de se defender caso exista previsdo normativa
para isso. No encaminhamento do caso as esferas competentes, a Comissao
de Compliance:

a) deve apontar medidas para solucionar o problema ou evitar seu
agravamento, pedindo que sejam implementadas;

b) pode apontar o dispositivo legal ou infralegal em tese violado ou no qual
0 acusado em tese incorreu e sugerir a san¢ao que entende adequada.

O encaminhamento de denuncias ao Ministério Publico, e na hipbtese de
dendncia envolvendo conselheiro, a Corregedoria-Geral do Estado, seré feito
por qualgquer membro da Comissédo de Compliance, de preferéncia pelo Chief
Compliance Officer. O membro, nesse caso, hdo age em nome proéprio, mas
em nome da Comisséo de Compliance, mesmo que apenas seu home apareca
como “denunciante” no ambito desses 6rgaos.

Serdo assegurados aos membros da Comissdo de Compliance liberdade
funcional e protecdo contra retaliagbes, especialmente ao membro que
empresta seu nome para encaminhar casos ao Ministério Publico e a
Corregedoria-Geral do Estado.

As medidas a serem tomadas pela Comissao de Compliance ndo impede que
o denunciante tome, por si, as que entender cabiveis, como, por exemplo,
dendncia a policia (por meio de boletim de ocorréncia) e ao Ministério Publico
(por meio de denuncia a Ouvidoria desse 0rgéo).

A Comissdo de Compliance devera sugerir melhorias procedimentais e

materiais para evitar que casos de ilicitos como os denunciados ocorram ou
voltem a ocorrer.
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23. Background check

Background check é o procedimento de consulta de antecedentes de pessoas
fisicas ou juridicas em bancos de dados publicos e privados. Estdo entre os
objetivos do background check:

confirmar identidade e informagcBes de pessoa fisica ou juridica com
guem a Invest Minas esteja tendo alguma relagao profissional,

aumentar a seguranca em novas relacdes, prevenir riscos por associacao
e combater atividades ilegais.

prevenir risco de fraude, litigio e descumprimentos de ajuste.

evitar relacdes profissionais que sejam um risco para a imagem e para a
atividade da Invest Minas.

Pelo background check pode ser verificado, entre outros dados, em relagao a
uma pessoa fisica ou juridica, no que couber:

identidade;
dados cadastrais, sOcios e objeto social;

existéncia de processos judiciais em andamento ou findos ha menos de
oito anos;

antecedente criminal;

existéncia de mandado de priséo;

presenca em cadastro restritivo;

informacao constante de curriculo;

informacgao constante de proposta de valor ou equivalente;

informacgao constante de rede social.

A Invest Minas podera adquirir ferramenta de background check para otimizar
a pesquisa.
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24. Due diligence

Enquanto o background check tem como fonte bancos de dados publicos e
privados, o due diligence pode requerer um trabalho in loco e engloba auditoria,
compliance e gestao de riscos.

De um lado, o background check traz a situacdo social e juridica de uma
pessoa; de outro, o due diligence aponta os riscos ambientais, financeiros,
trabalhistas e de integridade que a associacédo a uma determinada pessoa pode
trazer.

Podera ser aferida tanto a titulo de background check quanto de due diligence
as seguintes informacdes, dentre outras:

e sSe a pessoa juridica tem indicativos de que existe formalmente e esta
ativa (o que pode ser aferido por documentos como registro societario,
contabilidade anual registrada, registro no CNPJ, listagem em bolsa de
valores, etc.);

e sSe a pessoa juridica tem a qualificacdo, a experiéncia e 0S recursos
necessarios para honrar as obrigacbes ou encargos que esta se
dispondo a assumir (verificar, entre outras coisas, se 0 objeto social
previsto no contrato social e no Cadastro Nacional de Produtos — CNP
corresponde a atividade que ela pretende prestar a Invest Minas ou
desenvolver com a Invest Minas);

e se a pessoa juridica possui programa de integridade;

e aidentidade de so6cios, administradores ou acionistas, a fim de verificar
conflito de interesse ou indicacédo de possivel interesse escuso;

e se a pessoa juridica possui histérico de conduta criminosa,
especialmente de crimes contra a Administragdo Publica (art. 332 e
seguintes do Cddigo Penal), ou de conduta que constitui improbidade
administrativa;

e sSe a pessoa fisica, socia de pessoa juridica ou que fala em nome de
pessoa juridica em negociacéo com a Invest Minas, esta respondendo a
algum processo criminal ou por improbidade administrativa; se sofreu
condenacao criminal ou por improbidade administrativa transitada em
julgado nos ultimos oito anos; se tem algum vinculo com clientes ou
colaboradores da Invest Minas que direta ou indiretamente participarao
ou poderao influenciar a relacdo negocial a ser estabelecida entre as
partes.
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Para background check e due diligence poderéo ser consultados, entre outras
fontes:

e Cadastro de Empresas Iniddneas e Suspensas — CEIS
e Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP

e Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas —
CEPIM;

e sites do Poder Judiciario (TJs, TRFs, STJ e STF) para verificar a
existéncia de processo judicial e, sendo possivel, seu objeto;

e sites do Ministério Publico (federal, estadual, de contas, etc.) para
verificar a existéncia de inquérito em acao civil publica ou de qualquer
outra natureza.

25. Legislacao de integridade

Este regulamento encontra fundamento de validade na Lei das Estatais (Lei
13.303, de 2016) e na Lei Anticorrupcéo (Lei 12.846, de 2013), bem como no
Cadigo de Conduta Etica do Agente Publico e da Alta Administracdo Estadual
(Decreto 46.644, de 2014). Mas, além destes, outras leis e decretos séo
pertinentes a um programa de integridade. Citam-se aqui alguns deles para que
os colaboradores da Invest Minas ndo apenas saibam que eles existem mas
possam lé-los e consulta-los sempre que quiser, lembrando que as Comissdes
de Integridade estédo a disposicéo para esclarecer duvidas, inclusive no que diz
respeito a essa especifica legislacéo:

e Cddigo Penal — (Vide, em especial, os seguintes artigos: 317 — corrup¢ao passiva; 321 — advocacia
administrativa; 325 — violagao de sigilo funcional; 333 — corrupcéo ativa.)

e Lei 8429, de 2/6/1992 - Dispbe sobre as sangbes aplicaveis em virtude da pratica de atos de
improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da Constituicdo Federal; e da outras
providéncias.

e Lei 15.297, de 6/8/2004 - Estabelece critérios para a oferta e a aceitagcdo de presentes por autoridades
publicas e agentes politicos e da outras providéncias.

e Decreto 45.604, de 18/5/2011 - Estabelece as hipdteses de impedimento para nomeacédo, designacéo
ou contratacéo, em comissao, de func¢des, cargos e empregos na administracéo publica direta e indireta
do Poder Executivo.

e Lei13.994, de 18/9/2011 - Institui o Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com
a Administragao Publica Estadual.

e Decreto 45.902, de 27/1/2012 - Regulamenta a Lei n°® 13.994, de 18 de setembro de 2001, que institui o
Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragao Publica Estadual
— Cafimp.
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Lei 12.846, de 1°/8/2013 - Dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela préatica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras
providéncias.

e  Decreto 46.644, de 6/11/2014 — Disp&e sobre o Codigo de Conduta Etica do Agente Publico e da Alta
Administragcédo Estadual.

e Decreto 46.782, de 23/6/2015 — Dispde sobre o Processo Administrativo de Responsabilizagéo,
previsto na Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, no ambito da Administracéo Publica do Poder
Executivo Estadual.

e Lei13.303, de 30/6/2016 — Lei das Estatais (vide art. 8° ao 13).

e Decreto 47.154, de 20/2/2017 - Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de
economia mista e de suas subsidiarias, no &mbito do Estado, nos termos da Lei Federal n° 13.303,
de 30 de junho de 2016, e d& outras providéncias. (vide art. 24 e seguintes)

e Decreto 47.528, de 12/11/2018 — Regulamenta, no &mbito do Poder Executivo, a Lei Complementar n°
116, de 11 de janeiro de 2011, que dispde sobre a prevenc¢do e a punicdo do assédio moral na
administragéo publica estadual.

e Decreto 48.021, 12/8/2020 - Dispde sobre a vedag¢do do nepotismo no d&mbito da Administragcao Publica
direta e indireta do Poder Executivo.

e Decreto 48.417, de 16/5/2022 - Dispde sobre situacBes que configuram conflito de interesses
envolvendo os agentes publicos ocupantes de cargo ou fungdo, no ambito da Administracdo Publica
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo.

e Decreto 48.419, de 16/5/2022 - Disp8e sobre a Politica Mineira de Promocdao da Integridade.

Sempre que for consultar uma lei, decreto ou qualquer outra espécie normativa
na internet, é preciso verificar se ela esta em vigor e, caso ndo esteja, buscar a
norma que a substituiu.

E necessario verificar também se a versdo consultada esta atualizada. Para
garantir isso, recomenda-se que a consulta seja feita nas fontes abaixo:

- site do Planalto, para leis federais;

- site da Assembleia Legislativa de Minas Gerais, para leis estaduais;

- site dos emitentes, para espécies normativas infralegais;

- site Pesquisa Legislativa, para espécies normativas infralegais dos 6rgéaos do
Poder Executivo do Estado de Minas Gerais.

S&o anexos deste regulamento os seguintes documentos: termo de adesao ao
programa de integridade (anexo 1) e formulario para a verificacdo de aptidao
para assumir cargo de diretor (anexo 2). Os anexos poderédo ser aperfeicoados,
atualizados ou retificados pela prépria Comissdo de Compliance, dispensada a
aprovacao pela Diretoria-Executiva.

Os prazos previstos neste regulamento contam-se com a exclusédo do dia de
inicio e incluséo do dia de fim.
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Belo Horizonte, 20 de outubro de 2023.
Comissédo de Etica

Josiane Rafaella Faleiro
Larissa Souza Batista
Meire Rodrigues Nunes Castelo Branco
Rossana Lombardi
Sandro Aparecido Corréa - Presidente

Comisséo de Compliance
Rossana Lombardi

Sandro Aparecido Corréa
Fellipe Leonardo Vasques — Chief Compliance Officer
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